
Утверждено приказом   

                                                                                                                            МАДОУ «Детский сад № 393» 

                                                                                          от 30.08.2022 № 189 

 
План мероприятий 

по противодействию коррупции МАДОУ «Детский сад № 393» 

на  2022-2023 уч.год 
Цель:  

       Создание и реализация организационно – правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции  

в МАДОУ «Детский сад № 393» 

Задачи:  

 систематизация условий, способствующих профилактики коррупции в МАДОУ; 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствование методов обучения   и   воспитания   детей   нравственным    нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 разработка и внедрение организационно – правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

 содействие реализации прав граждан и организаций  на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупционных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт МАДОУ)   

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Ответственный, 

исполнитель  

Срок исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы 

нормативно – правовых актов 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства            в     области  

противодействия коррупции 

заведующий  

 

Постоянно 

2. Формирование пакета документов по 

действующему     законодательству, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений, в частности, издание  

приказов 

заведующий  В течении  

года 

3. Анализ нормативно – правовой базы: 

- Уголовный кодекс  

- Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- письмо департамента образования  

администрации города Нижнего 

Новгорода от 29.12.2014 № 07-1741/14 ис 

«О  реализации норм 

антикоррупционного законодательства  в 

подведомственных муниципальных 

организациях» и другие нормативные 

акты 

заведующий  В течении  

года 

1.2. Разработка  системы мер, направленных на совершенствование  осуществления 



руководства 

1. Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подтверждено риску 

коррупционных проявлений  

заведующий  Февраль  

2 Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий и за 

другие проявления бюрократизма 

заведующий  постоянно 

3 Предоставление руководителем сведений 

о своих доходах,об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характерасвоих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

заведующий  Апрель  

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

-совещаниях; 

-педагогических советах; 

-совещаниях при заведующем 

заведующий  

ответственный 

в течении  

года 

5 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников, не принимающих должных  

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

заведующий  

 

по факту 

выявления  

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Совершенствования организации деятельности МАДОУ по размещению 

государственных заказов 

1 Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий 

государственных контрактов 

заведующий,  

зам.зав по АХР 

постоянно 

2 Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

государственными контрактами 

заведующий,  

зам.зав по АХР 

постоянно 

2.2. Регламентация использования имущества и ресурсов МАДОУ 

1 Организация систематического 

контроля за выполнением актов 

выполненных работ по проведению 

ремонта в МАДОУ 

зам.зав по АХР 

 

постоянно 

2 Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием и 

расходованием денежных средств в 

МАДОУ, имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью, в том 

числе: 

заведующий,  

зам.зав по АХР 

 

постоянно 



-законности формирования и 

расходования внебюджетных средств в 

части родительской платы; 

-распределения выплат 

стимулирующего характера работникам 

МАДОУ на заседании комиссии по 

установлению надбавок 

2.3. Обеспечение прав граждан(родителей) на доступность к информации о 

системе образования МАДОУ 

1. Использование телефона «горячей  

линии» в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. Организация 

личного приема граждан руководством  

МАДОУ 

заведующий  

отвественный 

постоянно 

2. Представление общественности  

публичного доклада о деятельности 

МАДОУ за календарный год 

заведующий  март  

3. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

МАДОУ 

заведующий  постоянно  

4. Обеспечение наличия в МАДОУ 

уголка  потребителя питания, уголка 

потребителя образовательных и 

медицинских услуг, книги замечаний и 

предложений 

заведующий  начало  

учебного 

 года  

5. Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения  

степени их удовлетворенности работой 

МАДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

заведующий 

 

зам.зав. по ВМР 

сентябрь – 

 май 

6.  Участие общественности в работе 

Наблюдательного совета 

заведующий по плану 

7. Анкетирование «О коррупции и иных 

правонарушений в Учреждении» 

зам.зав. по ВМР 

педагоги 

в течении  

года 

8. Размещение информациидля родителей 

«Это важно знать!»(по вопросам 

противодействия коррупции) на 

информационных стенде 

заведующий  

ответственный 

в течении  

года 

9.  Размещениеинформации в родительских 

уголках по вопросам противодействия 

коррупции (памятка «Взятка. 

Ответственность», консультации 

«Правила оказания добровольного 

пожертвования Учреждению», буклеты     

«Если у вас требуют взятку», «Это 

важно знать!» и т.п.) 

заведующий  

ответственный 

в течении  

года 

10. Проведение выставки рисунков зам.зав. по ВМР апрель – 



воспитанников «Я и мои права» педагоги  май 

11. Размещение на официальном сайте  

МАДОУ ежегодного публичного отчета 

о деятельности 

ответственный за 

официальный сайт 

март –  

апрель  

12.  Пополнение информации на сайте 

Учреждения  

ответственный за 

официальный сайт 

в теч. года 

13.  Включение вопросов по 

противодействию коррупции в повестку 

заседаний родительских собраний  

заведующий в теч.года 

2.4. Совершенствование деятельности уполномоченного по защите прав и 

антикоррупционной деятельности 

1. Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

ответственный сентябрь  

2. Разработка комплекса мер, 

направленных на недопущение 

незаконных сборов денежных средств с 

родителей  

ответственный октябрь  

3. Утверждение перечня должностей, 

замещение которых связанно с 

коррупционными рисками 

ответственный февраль  

4. Ведение журнала регистрации 

обращения граждан  

ответственный в теч.года 

5. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря), направленных 

на формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному 

поведению  

ответственный 9 декабря  

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников  

1. Обсуждение вопросов на оперативках, 

совещаниях, заседаниях педагогического 

совета 

заведующий в теч.года 

2. Проведение консультаций 

«Ответственность  за коррупционные 

правонарушения»,«Мероприятия по 

борьбе с коррупционными 

правонарушениями» и т.д. 

заместитель зав. по 

ВМР 

сентябрь, 

 апрель  

3. Анкетирование педагогов 

«Коррупционные правонарушения» 

заместитель зав. по 

ВМР 

в теч.года 

4. Прохождение курсовой подготовки в 

НИРО 

заведующий 

зам.зав. по ВМР и 

АХР 

По плану  

графику 
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